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Miks raha ja raha ekvivalentide 
kokku lugemisest ei piisa?



Majandustegevus (sh ettevõtlus) on korraga osa 
inimkonna probleemidest ja nende lahendustest



Raha ja raha ekvivalentide kokku lugemise meetodite 
areng on võtnud aastatuhandeid
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Ettevõtete ühiskondliku mõju eest vastutuse võtmine ja 
selle mõõtmine on üsna hiljutine äratundmine

1970 2019



Kuidas saab ettevõtte mõju 
mõõta?



Ettevõtte 
tarneahel

Sotsiaalne 
mõju

Ühiskond

Keskkond



Ettevõtete kliimamõju hindamise 
eestvedaja on finantssektor, 
otsides nii võimalusi riskide 

maandamiseks kui kasvuvaldkondi

„Neutraalne portfell“
Madala süsinikumahukusega sektorid

„Ebapopulaarne portfell“
Kõrge süsinikumahukusega sektorid 
(kõrged regulatiivsed ja majanduslikud 
riskid, samas võivad aktsepteeritud 
laenu- ja investeeringuvõimaluseks olla 
süsinikumahukuse vähendamise 
tegevused)

„Positiivne portfell“
Ehitus, transport, tööstus: energiatõhusus 
(CO2-heite vähendamine, rahaline sääst)
Elektri- ja soojatootmine taastuvatest 
energiaallikatest
Energiakandjad transpordis, mis väikese 
CO2-heitega/kliimaneutraalsed
Teatud metsandus- ja maakasutus-
investeeringud

„Riskantne portfell“
Kliimamuutusest füüsiliselt mõjutatud 
(tarneahelaga) sektorid



Ettevõtte töötaja

Töötasu 
kvaliteet

Tervise ja heaolu 
tagamise 

võimalused

Vertikaalsed 
karjäärivõimalused

Võimaluste 
võrdsus

Enesearengu ja –
teostuse 

võimalused
Mitmekesisuse 
toetamine

Tööhõive 
toetamine

Kogukond

Kohandatud allikast: Freiberg, et al. Accounting for Organizational Employment Impact. 
Working Paper 21-050. Harvard Business School, 2020.



„Tee ise oma ESG skoor“ 

Verga Matos P, Barros V, Miranda Sarmento J. Does ESG Affect the Stability of Dividend 
Policies in Europe? Sustainability. 2020; 12(21):8804.

MSCI. MSCI ESG Ratings Methodology. Executive Summary. December 2020. 

Ühisosa: keskkond, inimesed, ettevõtte valitsemine 

Erisused: alateemade arv, kategoriseerimine ja osakaalud

Pidevas muutuses: nt kliimamuutuse regulatiivsed riskid 
sõltuvad poliitilistest otsustest (nt biomassist ja gaasist 
energia tootmise roll Euroopa Liidu nn rohepöörde osana)

Pidevas arengus: nt praegu mõõdetakse pigem „lihtsamaid“ 
teemasid (süsiniku jalajälg), mõju vee kättesaadavusele ja 
bioloogilisele mitmekesisusele mõõdetakse pigem vähe



Üheks võimaluseks on alustada „suurest pildist“...



... ja jätkata töökeskkonnaga! 



Kokkuvõtteks
● Ettevõtete mõju mõõtmine areneb tohutu kiirusega, 

esialgu on oodata standardite edasist mitmekesistumist,
● Ettevõtte „vabatahtliku“ ja „kohustusliku“ ühiskondliku 

panuse piirid hägustuvad
● Selget pead aitab hoida lähtumine (praegusest ja 

potentsiaalsest) tarneahelast
● Mõju analüüs aitab märgata ärivõimalusi ja –riske ning 

variante positiivse mõju(kuse) suurendamiseks
● Üha rohkem investoreid soovib investeerida positiivse 

mõjuga ettevõtetesse
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